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Аннотация. В данной статье, проанализи-

ровав некоторые особенности и сложности, 

связанные с профессиональной направлен-

ностью обучения иностранному языку, ав-

торы пришли к выводу о необходимости 

разработки специальной психолого-

педагогической программы. Представлена 

программа повышения профессионально 

ориентированной мотивации изучения ино-

странного языка в неязыковом вузе. В каче-

стве одной из целей программы выступило 

формирование профессионально ориенти-

рованной мотивации с учетом гендерной 

дифференциации. Было установлено, что 

сложности с формированием профессио-

нально ориентированной мотивации в тех-

ническом вузе, существование комплекса 

причин демотивации обучающихся могут 

быть результатом фокуса на традиционных 

образовательных подходах с доминировани-

ем грамматико-переводного метода обуче-

ния иностранному языку. Созданная автора-

ми психолого-педагогическая программа 

включает в себя интересные проблемные 

задания на основе лингвострановедческого 

материала, а также ролевую игру профес-

сионального характера, предоставляющую 

студентам, как юношам, так и девушкам, 

возможность попробовать себя в роли про-

фессионалов. По итогам апробации про-

граммы авторы отмечают значительное 

снижение у студентов обоего пола стрессо-

ров и тревожности в процессе обучения 

иностранному языку, а также значительное 

увеличение мотивации достижения успеха, 

что способствует повышению профессио-

нально ориентированной мотивации изуче-

ния иностранного языка у студентов техни-

ческого вуза. 

Ключевые слова: психолого-

педагогическая программа, неязыковой вуз, 

психолого-педагогические условия, профес-

сионально ориентированная мотивация, 

иностранный язык, гендер, гендерная диф-

ференциация, внешняя мотивация, внутрен-

няя мотивация 
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Abstract. In this article, the authors, having 

analyzed some of the features and difficulties 

associated with the professional orientation of 

teaching a foreign language, the authors came 

to the conclusion that it is necessary to develop 

a special psychological and pedagogical pro-

gram. The authors presented a program to im-

prove professionally oriented motivation for 

learning a foreign language in a non-linguistic 

university. One of the goals of the program was 

the formation of professionally-oriented moti-

vation taking into account gender differentia-

tion. It was found that difficulties with the for-

mation of professionally-oriented motivation in 

a technical university, the existence of a com-

plex of reasons for the demotivation of stu-

dents may be the result of a focus on traditional 

educational approaches with the dominance of 

the grammatical-translation method of teaching 

a foreign language. The psychological and ped-

agogical program created by the authors in-

cludes interesting problematic tasks based on 

linguistic and cultural material, as well as a pro-

fessional role-playing game that provides stu-

dents, both boys and girls, the opportunity to 

try themselves as professionals. According to 

the results of the program aprobation, the au-

thors note a significant decrease in stressors 

and anxiety among students of both genders in 

the process of learning a foreign language, as 

well as a significant increase in motivation to 

achieve success, which contributes to an in-

crease in professionally-oriented motivation for 

learning a foreign language among students of a 

technical university 

Keywords: psychological and pedagogical pro-

gram, non-linguistic university, psychological 

and pedagogical conditions, professionally-

oriented motivation, foreign language, gender, 

gender differentiation, external motivation, in-

ternal motivation 

Уверенное владение иностранным 

языком в современном мире активного меж-

культурного взаимодействия является важ-

ной компонентой, влияющей на конкурен-

тоспособность специалиста и способст-

вующей продуктивной профессиональной 

деятельности выпускника высшего учебного 

заведения любого профиля. Формирование 

профессионально ориентированной моти-

вации изучения иностранного языка (далее 

по тексту – ПОМИИЯ) позиционируется 

исследователями как актуальная проблема, 

требующая постоянного поиска новых про-

дуктивных образовательных технологий, 

инновационных подходов к формированию 

благоприятных психологических условий 

при обучении иностранному языку в рамках 

контактной профессии уровня «человек – 

человек», которой является профессия пре-

подавателя [1–4]. 

Сложности с формированием 

ПОМИИЯ в техническом вузе, существова-

ние комплекса причин демотивации обу-

чающихся могут, с нашей точки зрения, 

быть результатом фокуса на традиционных 

образовательных подходах с доминировани-

ем грамматико-переводного метода обуче-

ния иностранному языку. 

В рамках проведенного нами иссле-

дования касательно поиска причин и след-

ствий демотивации обучающихся в процес-

се освоения обязательной в рамках сущест-

вующих учебных планов дисциплины 

«Иностранный язык» в техническом высшем 

учебном заведении мы сделали вывод, что, к 

примеру, исследования в отношении ген-

дерной дифференциации при формирова-

нии ПОМИИЯ минимальны. 

Программа формирования 

ПОМИИЯ с акцентированием гендерной 

дифференциации и последующая валида-

ция эффективности программы были опре-

делены в качестве цели нашего исследова-

ния. Студенты инженерных специальностей 

26.05.06, 26.05.07, 26.05.05 ФГБОУ ВО 

«ВГУВТ» были вовлечены в эксперимент. 

Количество участвующих представлено в 

таблице 1. 
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Таблица 1 

Количество участников эксперимента 

Участники эксперимента Экспериментальная группа Контрольная группа Курс 

Студенты мужского пола 138 139 1–2 

Студенты женского пола 80 73 3–5 

Общее количество 218 212  

 

Исследование основывалось на сле-

дующей методической базе: а) стрессоры 

при освоении иностранного языка (Хор-

виц); б) мотивационная направленность (А. 

Мехрабиан); в) ситуативная и личностная 

тревожность (Спилбергер – Ханин); г) 

функциональные состояния (А.О. Прохо-

ров); д) иноязычная тревожность (Хорвиц, 

Гарднер); е) стрессоры при освоении ино-

странного языка (Хорвиц) [5–7]. Мы также 

использовали собственные анкеты [8–10]. 

Полученные результаты обрабатывались ма-

тематически. 

Авторы программы стремились к 

созданию таких психолого-педагогических 

условий, чтобы произошла качественная 

трансформация внешней мотивации во 

внутреннюю, были элиминированы стрес-

соры и иноязычная тревожность в процессе 

освоения иностранного языка, начался про-

цесс формирования мотивации достижений. 

Разработанная программа была про-

фессионально ориентирована с учетом ген-

дерной принадлежности обучающихся и 

специфики гендерных преференций с ап-

робированием гендерных поведенческих 

паттернов и ролей в бытовых и профессио-

нально ориентированных ситуациях, а также 

основывалась на воздействии профессио-

нального просвещения.  

При этом авторы были нацелены на 

а) создание психолого-

педагогических условий генерации положи-

тельного эмоционально-эстетического на-

строя у обучающихся к странам – носителям 

языка;  

б) коллаборацию преподавателей и 

обучающихся;  

в) дифференциацию психологиче-

ских отличительных признаков гендерных 

групп в процессе межличностного взаимо-

действия.  

В основе первого этапа программы 

была адаптация обучающихся к определен-

ным гендерным ролям, формирование спо-

собности анализа гендерных поведенческих 

клише в социуме, синтеза полученной ин-

формации. Авторы выполняли поставлен-

ные учебно-методические задачи по внедре-

нию в процесс обучения иностранному язы-

ку экстралингвистической информации. 

Использующиеся коммуникативные 

упражнения делали акцент на самоиденти-

фикации и самоактуализации гендера в ка-

честве коммуникативной межличностной 

интеракции, создании гендерной принад-

лежности. В качестве примера такого ком-

муникативного упражнения авторы предла-

гают ролевую игру с учетом профессио-

нальной ориентации (рис. 1, 2).  

Суть игры заключается в представле-

нии нового продукта (судно) вымышленной 

судостроительной компанией потенциаль-

ным покупателям. Схема игры представляет 

ориентировочные направления деятельно-

сти групп обучающихся, сфокусированные 

на информационно-коммуникативной экст-

ралингвистической компоненте и гендерной 

преференции студентов. 
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Рис. 1. Ролевая игра (графическое изображение) 

 

 
Рис. 2. Этапы ролевой игры 

 

Коммуникативные упражнения, на-

правленные на формирование положитель-

ного отношения обучающихся к культурам 

англоязычных стран, имеющие лингвостра-

новедческую направленность, были приме-

нены на втором этапе.  

В рамках второго этапа студенты 

просматривали отдельные эпизоды филь-

мов на иностранном языке, в том числе 

профессионально ориентированные, при-

нимали участие в квестах и т.д. Формирова-

ние и развитие лингвострановедческой ком-

петенции у обучающихся при помощи обу-

чения культуре через английский язык лежа-

ли в основе методической задачи на втором 

этапе программы. 

Третий этап программы был ориен-

тирован на формирование и развитие инст-

рументальной мотивации у обучающихся. 

При этом авторы были нацелены на реали-

зацию психолого-педагогических профес-

сионально ориентированных задач, а также 

гендерно ориентированные коммуникатив-

ные сценарии. 

Обучение профессиональной лексике 

посредством модельной профессиональной 

ситуации легло в основу методической задачи 

третьего этапа. В качестве примера подобной 

модельной ситуации авторы реализовывали 

профессионально ориентированный проект 

«Аварийные ситуации на море» с использова-

Ролевая игра 

 «Представление нового 
судна» 

1.  Этап подготовки игры 

Определение ролей, задач, 
источников информации   

2.  Основной этап 

Поиск необходимой 
информации для реализации 

игры, выбор способа 
представления итогового 

продукта 

3.  Итоговый этап 

Аудиторная реализация игры 
при помощи 

мультимедийных средств 
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нием аутентичного интернет-ресурса 

https://www.gov.uk/maib-reports. 

Это база, содержащая множество 

официальных профессиональных отчетов о 

происшествиях на море за несколько лет, 

которые размещаются в свободном доступе 

на правительственном сайте Великобрита-

нии. Отчеты содержат информацию о са-

мом происшествии (пожар на борту судна, 

потеря груза, увечье члена экипажа, человек 

за бортом, происшествие при швартовке, 

постановке на якорь и т.п.), причинах его 

возникновения, лицах, ответственных за 

происшествие, их действиях или бездейст-

вии. Описывается район плаванья, погодные 

условия, приводится тип судна и его под-

робные характеристики.  

При выполнении проекта студент в 

первую очередь ориентирован на поиск и 

выбор правильных решений профессио-

нальных проблемных ситуаций, в том числе 

посредством профессиональной коммуни-

кации на иностранном языке. Преподава-

тель направляет, контролирует автономную 

деятельность студента с ориентировкой на 

следующий план:  

а) общее описание профессиональ-

ной ситуации (буксировка судна, швартовка, 

бункеровка топлива и т.п.);  

б) подробное описание проблемной 

профессиональной ситуации с уточнением 

деталей относительно того, где произошла 

аварийная ситуация, типа суда и его характе-

ристики, экипажа, погодных условий во 

время происшествия, виновных в произо-

шедшем и т.д.; 

в) выводы и уроки, которые можно 

извлечь из сложившейся ситуации, реко-

мендации касательно того, как избежать по-

добного в будущей профессиональной дея-

тельности обучающегося на борту судна.  

Авторы относят к продуктивным ас-

пектам внедрения в образовательный про-

цесс подобных профессионально ориенти-

рованных проектов следующие: 

а) формирование гендерной автоно-

мии у обучающегося;  

б) расширение профессионального 

словаря;  

в) прикладное значение работы с 

профессионально ориентированным аутен-

тичным материалом;  

г) совершенствование навыков рабо-

ты с цифровыми технологиями, мультиме-

дийными средствами. 

Авторами была проведена оценка 

динамки психологических состояний, инди-

видуальных психологических особенностей, 

воздействующих на инструментальную и 

интегративную мотивации с учетом гендер-

ной дифференциации в экспериментальной 

группе студентов ВГУВТ в рамках констати-

рующего и формирующего экспериментов. 

Присутствовала положительная каче-

ственная динамика полученных показателей 

в экспериментальной группе, при этом 

стрессоры, негативно воздействующие на 

процесс формирования ПОМИИЯ, в экспе-

риментальной группе студентов не были 

выявлены. 

Формирующий эксперимент показал 

положительную динамку формирования 

интегративной ПОМИИЯ с акцентом на 

гендерную принадлежность, значимую ста-

тистически, а именно: 13 % до проведенно-

го эксперимента и 85 % после проведенного 

эксперимента у студентов мужского пола. 

Авторы зафиксировали положительную ди-

намику по показателям инструментальной 

ПОМИИЯ у девушек-студенток: 36 % до 

проведенного эксперимента и 97 % после 

проведенного эксперимента. 

В ходе формирующего эксперимента 

была зафиксирована положительная 100 % 

динамика в экспериментальной группе обу-

чающихся (от 1 к 3–4 курсам). Контрольная 

группа обучающихся, осваивающих ино-

странный язык в рамках традиционного 

подхода, продемонстрировала положитель-

ную динамику в меньшей степени.  
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Результаты по 7 % студентов мужско-

го пола и 50 % студентов-девушек старших 

курсов показали достоверную отрицатель-

ную динамику по уровню показателей.  

Авторы могут констатировать, что 

программа эффективна. В ходе эксперимен-

та были установлены:  

а) элиминация психологических 

стрессоров и коммуникационных барьеров;  

б) положительная динамика измене-

ния психологических показателей в гендер-

ных группах обучающихся;  

в) налаживание межличностного 

взаимодействия в комбинациях «преподава-

тель – студент», «студент – студент»; 

г) продуктивное решение обозна-

ченных методических задач. 

По окончании эксперимента авторы 

могут констатировать, что качественный пе-

реход внешней мотивации во внутреннюю 

состоялся. Мы также установили значимое 

увеличение числа студентов-юношей, де-

монстрирующих повышение ПОМИИЯ, а 

также мотивации достижения успеха. Авто-

ры выявили скачок показателей ответствен-

ности у обучающихся, в том числе было за-

фиксировано улучшение психологических 

показателей в обеих гендерных группах. 
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