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Аннотация. В статье рассматривается акту-

альная проблема, посвященная формирова-

нию и развитию надпрофессиональных 

навыков. В эпоху стремительных изменений 

и технологического прогресса, когда тради-

ционные профессиональные навыки устаре-

вают с невероятной скоростью, на первый 

план выходят надпрофессиональные навыки. 

Статья посвящена исследованию роли этих 

навыков в обеспечении успеха и конкуренто-

способности специалистов в современном 

мире. В работе рассматривается широкий 

спектр надпрофессиональных навыков, 

включая критическое мышление, креатив-

ность, коммуникабельность, умение работать 

в команде, эмоциональный интеллект и 

адаптивность. Особое внимание уделяется 

необходимости развития и совершенствова-

ния надпрофессиональных навыков на про-

тяжении всей жизни. Предлагаются практи-

ческие рекомендации и стратегии для само-

развития, обучения и применения этих навы-

ков в различных профессиональных кон-

текстах. Подчеркивается важность осознан-

ного подхода к развитию надпрофессио-

нальных компетенций как ключевого фак-

тора успеха в эпоху перемен. 

Ключевые слова: профессиональное обра-

зование, надпрофессиональные навыки, бе-

режливое мышление, креативность, прогно-

стика, управление процессами 
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Abstract. The article considers a topical issue 

devoted to the formation and development of 

trans-professional skills. In the era of rapid 

changes and technological progress, when tradi-

tional professional skills become obsolete at an 

incredible speed, trans-professional skills come 

to the fore. The article is devoted to the study of 

the role of these skills in ensuring the success 

and competitiveness of specialists in the modern 

world. The work considers a wide range of trans-

professional skills, including critical thinking, 

creativity, communication skills, teamwork, 

emotional intelligence and adaptability. 

Particular attention is paid to the need to de-

velop and improve trans-professional skills 

throughout life. Practical recommendations and 

strategies for self-development, learning and ap-

plication of these skills in various professional 

contexts are offered. The importance of a con-

scious approach to the development of trans-

professional competencies as a key factor for 

success in the era of change is emphasized. 

Keywords: professional education, cross-pro-
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В современном мире, где технологии 

развиваются достаточно быстро, а требования 

к специалистам постоянно меняются, тради-

ционные профессиональные навыки уже не 

являются единственным залогом успеха. Все 

большую роль играют надпрофессиональ-

ные навыки, или, как их еще называют, soft 

skills. Это те качества, которые позволяют нам 

эффективно взаимодействовать с другими 

людьми, адаптироваться к новым условиям и 

добиваться поставленных целей. 

В соответствии с новыми вызовами 

времени, в целях реализации Указа Прези-

дента Российской Федерации от 21 июля 

2020г. № 474 «О национальных целях разви-

тия Российской Федерации на период до 

2030 года, была разработана Концепция под-

готовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2030 г, которая со-

держит задачи по совершенствованию и по-

вышению качества образовательного про-

цесса. В качестве первоочередной задачи в 

Национальном проекте «Образование» отме-

чается значимость укрепления кадров си-

стемы образования, необходимость его мо-

дернизации, результатом чего должно стать 

повышение качества образования в целом, в 

соответствии с запросами общества. 

На встрече с участниками Всемир-

ного фестиваля молодежи и студентов, пре-

зидент России В.В. Путин отметил: «Конку-

рентные преимущества получат те люди, ко-

торые не просто обладают набором интерес-

ных и важных знаний, а обладают тем, что се-

годня называют soft skills – и креативным, и 

плановым, и другими видами мышления». 

Согласно позиции президента, абсолютные 

конкурентные преимущества получат те, кто 

сможет не только думать по-современному, 

но и будет накапливать знания из совер-

шенно разных областей науки. 

Трансформация в образовании, свя-

занная с технологическими изменениями, 

раскрыта в трудах И.В. Дворецкой, Я.И. Кузь-

минова, А.Ю. Уварова, И.Д. Фрумина и др.  

Обучение навыкам будущего разраба-

тывались в работах Э.Р. Байсара, В.П. Голо-

ванова, Е.В. Крахмал, Н.М. Плескачева, М.Е. 

Семенова и др., проблемы и процесс рефор-

мирования национальных систем и содержа-

ния образования, представлены в работах 

В.Р. Афанасьева, И.Н. Васильченко, А.Н. 

Лаврова, Д.В. Минаева, А.П. Петрухина и др. 

В эпоху стремительных технологических из-

менений и глобальной конкуренции надпро-

фессиональные навыки, или soft skills, при-

обретают первостепенное значение. Н.И. 

Калаков, видный эксперт в области управле-

ния и развития персонала, подчеркивает их 

критическую роль в успехе современного 

специалиста [1].  

Данная статья посвящена рефлексии 

над этими важными навыками. Мы рассмот-

рим, что такое надпрофессиональные 

навыки, почему они так важны, и как можно 

провести самоанализ, чтобы выявить свои 

сильные стороны и области для развития. 

Для развития навыков, соответствую-

щих требованиям общества, необходима но-

вая методология и технология их формиро-

вания в образовательном процессе вуза, обес-

печивающие прогностическое видение и 

творческий подход, т.е. сочетающие в себе 

идеи креативности и гибкого прогнозирова-

ния в мире неопределенности. Перед систе-

мой образования общество ставит такие за-

дачи, как адаптация к быстроизменяющимся 

условиям, в системе образовательных услуг, а 

также необходимость освоения эффектив-

ных форм, методов и средств, способствую-

щих дальнейшей качественной подготовке 

специалистов среднего звена для современ-

ного рынка труда и обеспечению конкурен-

тоспособности выпускников вузов [2]. 

В современных исследованиях опре-

деление «навыка» трактуется прежде всего, 

как умение выполнять какое-то действие, до-

веденное до автоматизма [3]. Данному поня-

тию уделяли внимание Н.И. Конюхов, В.П. 

Филиппова, В.П. Дудьев и др. 
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Термин «надпрофессиональные 

навыки» появился недавно и широко рас-

сматривается исследователями научного цен-

тра «Сколково», которые разработали «Атлас 

новых профессий». Ученые осуществили по-

пытку прогнозирования профессий буду-

щего, а для их освоения они указали на необ-

ходимость формирования надпрофессио-

нальных навыков.   

Именно ими представлено разъясне-

ние отличий профессиональных и надпро-

фессиональных навыков. По их мнению, 

профессиональные навыки – «это умения, 

необходимые для той или иной должности, а 

надпрофессиональные помогают повысить 

эффективность работы [4]. 

Лихолетов В.В., Львов Л.В., Годлев-

ская Е.В. актуализируя необходимость зна-

ний о профессиях будущего, надпрофессио-

нальных навыках и проблемах моделирова-

ния в сфере профессионального образова-

ния, подчеркнули, что «в недалеком времени 

общество будет иметь «одну науку». Предста-

вители ее – не сверхуниверсалы, все знаю-

щие и умеющие. Это будут высокообразо-

ванные, эрудированные люди, обладающие 

глубокими представлениями о развитии 

науки и общества в целом, знающие основ-

ные пути и возможности познания» [5]. 

В отличие от hard skills (профессио-

нальных навыков), которые можно измерить 

и оценить, надпрофессиональные навыки 

более «мягкие» и связаны с личностными ка-

чествами и способностями. К ним относятся: 

− коммуникация: умение ясно и эффек-

тивно выражать свои мысли, слушать и пони-

мать других; 

− критическое мышление: способность 

анализировать информацию, делать обосно-

ванные выводы и принимать решения; 

− креативность: умение находить не-

стандартные решения, генерировать новые 

идеи и подходы; 

− командная работа: способность эф-

фективно сотрудничать с другими людьми 

для достижения общей цели; 

− адаптивность: умение быстро приспо-

сабливаться к новым условиям и изменениям. 

− эмоциональный интеллект: способ-

ность понимать и управлять своими эмоци-

ями и эмоциями других людей; 

− лидерство: умение вдохновлять и мо-

тивировать других, брать на себя ответствен-

ность; 

− управление временем: способность 

эффективно планировать и организовывать 

свою работу; 

− решение проблем: умение находить 

эффективные решения для сложных задач 

[6]. 

Рефлексия – это процесс самоана-

лиза, который позволяет нам лучше понять 

себя, свои сильные стороны и области для 

развития. Рефлексия над надпрофессио-

нальными навыками особенно важна по не-

скольким причинам: 

Повышение самосознания: Понима-

ние своих сильных и слабых сторон позво-

ляет нам более эффективно использовать 

свои ресурсы и работать над улучшением. 

Улучшение коммуникации: осозна-

ние своих коммуникативных навыков помо-

гает нам строить более эффективные отно-

шения с коллегами, клиентами и партне-

рами. 

Адаптация к изменениям: рефлексия 

помогает нам осознать свои реакции на из-

менения и выработать стратегии для более 

успешной адаптации. 

Карьерный рост: развитие надпро-

фессиональных навыков является ключевым 

фактором для карьерного роста и достиже-

ния успеха в любой сфере деятельности. 

Повышение удовлетворенности жиз-

нью: развитие этих навыков способствует 

улучшению взаимоотношений, повыше-

нию уверенности в себе и общей удовлетво-

ренности жизнью [7]. 
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Существует несколько способов про-

ведения рефлексии: 

1. Самоанализ: задавайте себе вопросы. 

Какие надпрофессиональные навыки у меня 

развиты лучше всего? В каких областях мне 

нужно работать? Какие ситуации вызывают у 

меня трудности? 

2. Обратная связь: попросите обратную 

связь у коллег, руководителей, друзей и чле-

нов семьи. Спросите их, какие ваши сильные 

стороны они видят, а над чем, по их мнению, 

вам стоит поработать. Проведите 360-градус-

ный опрос: этот метод предполагает получе-

ние обратной связи от разных людей, с кото-

рыми вы взаимодействуете (руководитель, 

коллеги, подчиненные, клиенты). 

3. Анализ рабочих ситуаций: вспомните 

конкретные ситуации, в которых вы проявили 

свои надпрофессиональные навыки. Что сра-

ботало хорошо? Что можно было сделать 

лучше? Какие уроки вы извлекли? Анализи-

руйте свои неудачи, не бойтесь анализировать 

свои ошибки. Что пошло не так? Каких навы-

ков вам не хватило? Как вы можете избежать 

подобных ситуаций в будущем? 

4. Использование инструментов: прой-

дите тесты на определение личностных ка-

честв и надпрофессиональных навыков. Су-

ществует множество онлайн-тестов, которые 

помогут вам лучше понять себя. Используйте 

методики коучинга: Коуч может помочь вам 

выявить ваши сильные стороны, определить 

цели и разработать план действий для разви-

тия надпрофессиональных навыков. 

После проведения рефлексии важно 

не только осознать свои сильные и слабые 

стороны, но и разработать план действий для 

развития. Регулярно проводите рефлексию: 

рефлексия – это непрерывный процесс. Регу-

лярно возвращайтесь к своим целям, оцени-

вайте свой прогресс и корректируйте свой 

план действий по мере необходимости. 

Рефлексия над надпрофессиональ-

ными навыками – это не просто модная тен-

денция, а жизненная необходимость в совре-

менном мире. Это ключ к успеху, который 

позволит адаптироваться к изменениям, до-

стигать поставленных целей и жить более 

полной и насыщенной жизнью. 
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